Ucétovanie miezd

poistenie zamestnavatel’ + zamestnanec
b. odvod preddavkov na dan z prijmu
€. odvod zraZok na sporenie

p.¢. |doklad | Text suma | MD
1 |VPD |Vyplata preddavkov 2 000,-
2 |ZVL |Priznané hrubé mzdy zamestnancom 15 690,-
3 Z\VL |a/ Zrazka na zdravotné 4%
b/ Zrazka na a socidlne poistenie 9,4%
4 | ZVL |Zrazka preddavkov na dan z prijmov 350,-
5 ID Néhrada za do¢asmi praceneschopnost’ 350,-
PN — do 10 dni
6 ID Zamestnavatel odvadza za zamestnancov
35,2%
7 ZVL | Danovy bonus 364,08
8 ID Tvorba soc. fondu 1 % z hrubych miezd
9 |ZVL |Zrazka na sporenie 580,-
10 |VBU |Vyplata miezd zamestnancom
12 |ZVL |Hrubé mzdy pre ¢lenov druzstva 9 000,-
13 |ZVL |Zrazka na zdravotné a socidlne poistenie
14 13,4% ¢lenom druzstva
15 |ZVL |Zrazka preddavkov na dan z prijmov pre 257,-
¢lenov druZzstva
16 |ID Zrazky na sporenie pre ¢lenov druzstva 300,-
17 |ID Prispevok na socialne a zdravotné poistenie za
¢lenov druzstva 35,2%
18 |VBU |Vyplata miezd ¢lenom druzstva
19 |VBU |a. odvod zrazok na zdravotné a soc.




