
Účtovanie miezd 

 

p.č. doklad Text suma MD D 

1 VPD Výplata preddavkov 2 000,- 331 211 

2 ZVL Priznané hrubé mzdy zamestnancom 15 690,- 521 331 

3 ZVL a/ Zrážka na zdravotné  4% 627,60 336 331 

  b/ Zrážka na a sociálne poistenie 9,4% 1 474,86 336 331 

4 ZVL Zrážka preddavkov na daň z príjmov 350,- 331 342 

5 ID Náhrada za dočasnú práceneschopnosť 

PN – do 10 dní 

350,- 524 331 

6 ID Zamestnávateľ odvádza za zamestnancov 

35,2% 

5 522,88 524 336 

7 ZVL Daňový bonus 364,08 342 331 

8 ID Tvorba soc. fondu 1 % z hrubých miezd 156,90 527 472 

9 ZVL Zrážka na sporenie  580,- 331 379 

10 VBU Výplata miezd zamestnancom 13 214,72 331 221 

12 ZVL Hrubé mzdy pre členov družstva 9 000,- 521 366 

13 

 

ZVL 

 

Zrážka na zdravotné a sociálne poistenie 

13,4% členom družstva 

1 206,- 336 331 

14 ZVL 

 

Zrážka preddavkov na daň z príjmov pre 

členov družstva 

257,- 366 342 

15 ID Zrážky na sporenie pre členov družstva 300,- 331 379 

16 ID Príspevok na sociálne a zdravotné poistenie 

za členov družstva 35,2% 

3 168,- 524 336 

17 VBU Výplata miezd  členom družstva 7 237,- 366 221 

18 VBU a. odvod zrážok na zdravotné a soc. 

poistenie zamestnávateľ + zamestnanec 

b.  odvod preddavkov na daň z príjmu 

c. odvod zrážok na sporenie 

 

11 999,34 

 

607,- 

880,- 

336 

 

342 

379 

221 

 

221 

221 

 

 

 

 

 


